Corporate Governance Bericht mit Entsprechenserklirung der Freilichtmuseum
Hessenpark GmbH fiir das Geschiiftsjahr 2017 -

Die Freilichtmuseum Hessenpark GmbH hat den Public- Corporate-Governance Kodex des
Landes Hessen mit Wirkung zum 1. Januar 2017 eingefiihrt.

Nachfolgend erstatten die Geschéftsfihrung und der Aufsichtsrat ihren Bericht gemaf Ziffer
6.1. des Kodex des Landes Hessen fiir das Jahr 2017:

1. Widergabe Entsprechenserklirung

Geschiftsfilhrung und Aufsichtsrat der Freilichtmuseum Hessenpark GmbH haben mit
Entsprechenserkldrung vom 23.03.2018 gemdfl Nr. 1.3 des Public Corporate Governance
Kodex des Landes Hessen erklirt, dass die Freilichtmuseum Hessenpark GmbH im
Geschiftsjahr 2017 grundsitzlich den Empfehlungen des Public Corporate Governance Kodex
des Landes Hessen in der giiltigen Fassung entsprochen hat, mit Ausnahme der im Folgenden
erneut dargestellten und begriindeten Abweichungen:

seiner Mitglieder und von den
spezifischen wirtschaftlichen
Gegebenheiten des Unternehmens
soll das Uberwachungsorgan
einen Priifungsausschuss
einrichten, der sich insbesondere
mit der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der

Referenz PCGK | Inhalt Begriindung fiir Abweichung

zu Nr. 4.3.2. Variable Komponenten der Entsprectler.ld der Vereinbarung im
Vergiitung des Geschéftsfiihrers aktuell gu ltlgeq Anste.llungsvertrag
sollen vor Beginn eines jeden ;V(;Jlr;ie dlg T?ntleéne'il;rdasz'??;
Geschiftsjahres in einer Ziel- . Zl;l rteglfmd CSJ ahr ;81 3
vereinbarung niedergelegt werden verembart. FUr ¢as
und sich an einer nachhaltigen wurde die Empfehlung des PCGK
Unternehmensfiihrung umgesetzt.
orientieren.

2u Nt 5.1.1 Das Ulberwachungsorgan und Der Aufsichtsrat hat im Berichts-

T seine Ausschiissegsollen zeitraum beschlossen, eine Selbst-
erundsitzlich die Qualititund | Soerprifung bzw. .
Effizienz ihrer Titigkeiten Selbstevaluierung auf Basis eines
iiberpriifen. Das noch zu beschliefenden
Uberwachungsorgan soll die Um- Efageé) oglenst_dur::lhzuﬁlhren.
setzung der hierzu von ihm ine Evaluation ¢er - -
beschlossenen MaBinahmen {iber- diesbeziiglichen Tatigkeiten des
iiberwachen Uberwachungsorgans soll nach
. Beschluss iiber den Inhalt des
Fragebogens erstmals im Jahr 2018
erfolgen.
zu Nr. 5.1.7. In Abhéngigkeit von der Anzahl Entsprechend den Errterungen

und der Beschlussfassung in der
Aufsichtsratssitzung am
21.12.2017 wird auf die
Einrichtung eines
Priifungsausschusses aufgrund der
geringen Anzahl der Mitglieder des
Aufsichtsrates und der spezifischen
wirtschaftlichen Gegebenheiten der




Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems, des
Risikomanagements, des internen
Revisionssystems und der
Compliance, der erforderlichen
Unabhingigkeit der Abschluss-
priiferin bzw. des Abschluss-
priifers, der Erteilung des
Priifungsauftrages an die
Abschlusspriiferin bzw. den
Abschlusspriifer, der Bestimmung
von Priifungsschwerpunkten und
der Honorarvereinbarung befasst.

Freilichtmuseum Hessenpark
GmbH verzichtet.

Im Gesellschaftsvertrag der

Nr. 5.5. S Mitgli . :

ZuNr. 5.5 ﬁ%i%acﬁuﬂlgz(ler;:ﬁ mit Gesellschaft fehlt bisher eine
Riicksicht auf ihre Tétigkeit bei ex}tsprechende generelle Regelung.
einer Behorde, einer Korperschaft Eine Anpassung des .
oder Organisation entsandt Gesellschaftsvertrages soll im Jahr
werden, soll in der Satzung 2018 erfolgen.
festgelegt werden, dass mit dem
Ausscheiden aus der jewéiligen
Tétigkeit auch die Mitgliedschaft
im Uberwachungsorgan endet
(Amtsklausel).

zu Nr. 7.2.5. Vertrage mit der Abschluss- Im Geschaftsjahr 2017 wurde der

priiferin bzw. dem Abschluss-
priifer liber zusétzliche
Beratungs- oder Dienstleistungen
sollen nur mit Zustimmung des
Uberwachungsorgans geschlossen
werden.

Abschlusspriifer fur zusétzliche
Dienstleistungen bzw. Beratungs-
leistungen beauftragt, die der
Aufsichtsrat erst in seiner Sitzung
am 21.12.2017 genehmigt hat.
Kiinftig wird die Empfehlung des
PCGK ausnahmslos umgesetzt.

2. Offenlegung der Vergiitungen (Vergiitungsbericht)

Die Vergiitung des Geschiftsfiihrers ist im Anstellungsvertrag geregelt. Der
Anstellungsvertrag wurde nach Anhérung des Aufsichtsrats und Erméchtigung durch die
Gesellschafterversammlung vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates abgeschlossen.

Geschiftsfiihrer Jens Scheller

Grundvergiitung 80.000 €
Tantieme 2016 12.000 €
Geldwerter Vorteil PKW 5.300€
Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung 15.100€
l Summe Beziige 112.400 €




Die Aufsichtsratsmitglieder haben im Geschéftsjahr fiir ihre Tétigkeit keine Vergiitung
erhalten.

3. Anteil der Frauen im Aufsichtsrat (Nr. 6.1)

Der Aufsichtsrat besteht aus sechs Mitgliedern. Dem Aufsichtsrat gehdrten bis zum
24.09.2017 drei, ab dem 25.09.2017 zwei Frauen an. Der Frauenanteil betrug insoweit 50,0
v.H. bzw. 33,3 v.H.
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