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Stellenausschreibung 
 

In der Fachgruppe Volkskunde der Freilichtmuseum Hessenpark GmbH, Neu-Anspach, ist ab sofort eine 
zunächst auf zwei Jahre befristete Teilzeitstelle (30 Wochenstunden) eines/einer 
 

wissenschaftliche/n Mitarbeiters/in (m/w/d) 
mit kulturwissenschaftlichem Kompetenzschwerpunkt 

 für das 19. /20. Jahrhundert  
 
zu besetzen. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 
Das Freilichtmuseum Hessenpark ist für die Bewahrung, die Erforschung und die Präsentation von 
Sammlungen zur Populär- und Alltagskultur auf dem Gebiet des heutigen Bundeslandes Hessen 
zuständig. Auf circa 60 ha Fläche zeigt es mehr als 100 historische Gebäude, präsentiert innovative 
Sonder- und Dauerausstellungen und bietet diverse Veranstaltungen, Führungen sowie pädagogische 
Programme an. Unser Museum befindet sich in einem steten Innovationsprozess mit Fokus auf der 
Erschließung neuer Zielgruppen, der Ermöglichung partizipativer Prozesse und der Steigerung seiner 
gesellschaftlichen Relevanz.  
 

Aufgaben: 

 Mitarbeit an der Konzeption und Umsetzung von Ausstellungen 
 Mitarbeit bei der Einrichtung historischer Gebäude 
 Untersuchungen zur Haus- und Nutzer*innengeschichte 
 Assistenz der Fachbereichsleitung  

 
 

Wir erwarten 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (M. A.) der Kulturanthropologie,  
Empirischen Kulturwissenschaft, Europäischen Ethnologie, (ehemals) Volkskunde  

 praktische Erfahrung in der Kuratur von Sonder- und Dauerausstellungen 
 nachgewiesene Befähigung zum wissenschaftlichen Arbeiten und Publizieren 
 einen sicheren Umgang mit dem Microsoft-Office-Paket 
 ausgeprägtes Organisationstalent, Flexibilität, Offenheit für Innovationen 
 Begeisterung für die interdisziplinäre Zusammenarbeit und für die Projektarbeit 

 
 

Wir bieten  

 eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 
 eine der Tätigkeit und den Aufgaben angemessene Vergütung nach TV-H 

 
Bitte richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 01.02.2020 ausschließlich per Email an 
personal@hessenpark.de 


